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Il programma consente di:

creare il catalogo dei corsi di formazione;

definire il calendario dei corsi e dei partecipanti;

archiviare l'eventuale documentazione digitale a supporto:
dispense, slides, attestati, certificazioni, ecc.;

aggiornare le competenze e le abilitazioni del personale in
seguito alla partecipazione al corso.

Vantaggi:

Costi legati all' archiviazione tradizionale (carta, toner, spazio fisico);

Costi di gestione;

Tempo speso per la gestione e ricerca documenti.

Efficienza:

Riduzione tempo di ricerca dei documenti e
informazioni;

Miglioramento nella condivisione documenti e
collaborazione;
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[[] Responsabile web diretto
[[] Responsabile web funzione

8 Personale: contiene le informazioni anagrafiche dei dipendenti.
Se gia presenti in elenco, facendo doppio click su un nominativo
sara possibile modificarne solo una parte dei dati contenuti,

Reparto: [ |

Sigla: ‘f

oK

mentre se si inserisce un nuovo nominativo sara possibile

inserire a piacere tutti i dati necessari. Scorrendo le varie finestre

della modalita modifica, noteremo come sia possibile inserire

Annulla
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molte caratteristiche, che completano in maniera esaustiva
'anagrafica del dipendente.
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Fattore di rischio sicurezza X

Trova: Q Cerca in elenco

Fattore di rischio sicurezza

(M| Rischi elettrici generali

Corsi effettuati: consente di creare un
elenco nel quale leggere e vedere le
persone che hanno effettuato dei corsi.
In particolare si puo facilmente notare |l
o i corsi al quale il lavoratore ha
partecipato, I'edizione del corso, i dati
anagrafici del lavoratore e i maggiori
dettagli del corso.
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Storico corsi X H Piano formazione ] 03/3 Carso di formazione specifica per operai
Trova: Q Cercain elenco 1 Titole | Programma |Anr|otazwom I Partecipanti IVaIutazional Formatori Documantazionel 8 Elementi:

— Programma formazione

litola & Cof Partecipanti
7] Corso addetto controlli ultrasuoni 23 Data inizio:  15/05/2014 Datafine:  16/05/2014 B 1200 1
7] Corso addetto controlli ultrasuoni 23 ’ 2
7| Corso antincendic medio rischio 05 Sede: . < . . . . @
7| Corso antincendio meso rischio ) | —— In gestione € possibile organizzare e gestire il “percorso
7| Corso di aggiomamento per addetto al primo soccorse 17| || Pefiodicits: 5 = [Annoyi . ” . . . ay sy s . -
7 Corso di aggiomamento pe avorato 2 professionale” dei lavoratori, cio€’ si € in grado di stabilire un
7l Corso di aggiormamenta per RLS 10 Test/Valutazioni: . n - - - n
7 Corso di aggiomamento per LS 10 , - piano di formazione per ogni singolo dipendente.
7] Cerso di aggiomamento per RLS 10 8 ¢ Descizinoe blote
7| Corso di aggiomamento per RLS 10 TEST DIVALUTAZIONE
7] Corso di formazione generale & specifica ante gennaio 2012 04 2 B, A =l g = 2 2
) Corso di formariane specifica per mpegat 0 Storico corsi: € possibile consultare lo storico dei corsi che sono
7] Corse di formazione specifica per impiegati 02 i o i o o o 41 -
T e it pecics o et E stati organizzati in azienda o che sono stati seguiti dai
7] Corso di formazione specifica per impiegati 02 1 1
7] Corso di formazione specifica per impiegati 02 Enuove [Fapi  [EElimina Q, Cerca @ d I pendentl *
7| Corso di formazione specifica per impiegati 02

7| Corso di formazione specifica per operai 03 —
| Cerso di formarione specifica per operai 03 -“ __nnu a

7] Corso di formazione specifica per operai 03 —

il Corso di formarione specifica per operai 3 15/05/2014 16/05/2014 Corso obbligatorio previsto da D.Lgs81

7| Corso di formazione specifica per operai 03 3 1071072014 24/11/2014 Corsc obbligatorio previsto da D.Lgs81 1

] Corso per addetti all'evacuazione 20 1 10/06/2013 10/06/2013 Corso previsto dal sistema di gestione integrato 7

7| Corso per addetto al primo saccorso Gruppo B 06 1 25/09/2012 26/09/2012  Corso obbligatorio prevista dal D.Lgs81 e dal D.M.388/2003

7] Corso per addetto al prime soccorso Gruppo B 06 2 19/05/2014 18/05/2014 Corso obbligatorio previsto dal D.Lgs81 e dal D.M.388/2003 2

] Corso per ASPP 19 1 17/05/2011 17/05/2011 Carso obhbligatorio previste da D.Lgs81 1

I Corso per ASPP 19 2 22/02/2013 22/02/2013 Corsc obbligatorio previsto da D.Lgs81 1

I Corso per Dirigenti 07 1 19/11/2013 10/12/2013 Corso obhbligatorio previste da D.Lgs81 1

7| Corso per RLS 09 1 2971072008 17/12/2008 Corsc obbligatorio previsto da D.Lgs81 1

] Corso per use carrello elevatore 13 1 05/11/2012 13/11/2012 Corso obbligatorio previsto da D.Lgs81 1

| Corso per uso carrello elevatore 13 2 17/11/2014 18/11/2014 Corso obbligatorio previsto da D.Lgs.81 11

I Corso preposti 08 1 13/03/2013 13/03/2013 Corso obbligatorio previsto dal D.Lgs81 e dal D.M. 10/03/1998 9

] Corso procedura collaudo attuatori 14 1 15/02/2013 15/02/2013 Carso previsto dal sistema di gestione integrato [

| Corso RLS 1 0471072007 30/10/2007 Corsc obbligatorio previsto da D.Lgs 81

7 Corso sulla direttiva PED (impianti a pressione) 16 1 14/02/2013 14/02/2013 Corso previsto dal sistema di ge! . 2 .y = . . . . .
"I Corso sulla preparaziene dei pacchi molla 15 1 20/12/2011 20/12/2011 Corso previsto dal sistema di ge Program mazlone: e poSSIbIle Impostare e deflnlre un plano dl
7] Corso utilizzo defibrillatore automatico 18 1 26/03/2014 26/03/2014 Corso previsto dal sistema di gef . . . . . . . .

3 Formazione base neoassuni o 1 LRt fOrmazione mirato a informare e istruire i lavoratori riguardo
7] Formazione base neoassunti 01 2 08/07/2013 08/07/2013 Corso obbligatorio previsto da [f . . - e N

T Formazione base neoassunti o1 3 15/07/2013 15/07/2013  Corso obbligatorio previsto da ERCE.ES) pett| varl, decisi in base alle necessita dettate dal momento.

"] Formazione base necassunti 01 4 02/04/2014 02/04/2014 Corso obbligatorio previsto da [PEgee .

7] Formazione base necassunti 01 5 15/05/2014 15/05/2014 Corso obbligatorio previsto da D.Lgs81
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Permette di :

inserire tipo, titolo ed, eventualmente, una breve descrizione
del corso.

inserire la data di inizio e fine corso, la durata in ore, giorni 0
mesi, la sede ove verra tenuto il corso, la periodicita del corso
(mesi 0 anni) e eventuali test finali.

inserire gli obiettivi del corso e le valutazioni, intese come
osservazioni verbali.

aggiungere o eliminare i partecipanti al corso.

visualizzare la valutazione ottenuta dal dipendente al corso
(positiva, negativa) e I'eventuale punteggio.

inserire i/il formatori/e che hanno presenziato al corso. E
possibile anche tenere traccia della ditta di appartenenza dei
formatori.

permette di inserire o consultare documenti quali manuali,
comunicazioni e note relative al corso

HR Formazione €, inoltre, integrato con HR INFOS SUITE, il software completo per la gestione integrata del
Personale, che, partendo dalla rilevazione delle presenze, copra tutte le aree di gestione.

HR Infos Suite & basato su base relazionale Microsoft SQL.

HR HR HR
Infos i Gestione s ol i HR Gesti
ontrollo Ditt Gestione HR DPI Sorveglianza Formazione Facto estione
Point Accessi e Visitatori Sanitaria iy Mensa

Esterne



