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Imparare, 
qualificarsi, 
crescere.
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Formarsi è uno dei modi migliori 
per aumentare le competenze 
e la competitività di imprenditori 
e dipendenti. Ma è anche il 
più importante requisito per 
accedere al mondo del lavoro. 
CNA Formazione guarda al 
presente e al futuro del lavoro 
offrendo a imprese, dipendenti e 
persone in cerca di occupazione 
gli strumenti per sviluppare 
professionalità e know how, 
per aggiornarsi e trasformare il 
sapere in possibilità concrete.

Un catalogo di buone idee
La nostra offerta formativa copre una grande varietà di settori e risponde 
alle più moderne esigenze del mercato del lavoro: dai corsi obbligatori per 
legge alla sicurezza nei luoghi di lavoro, dalla gestione di impresa ai processi di 
saldatura, dalle lingue all’informatica, dal marketing alle energie alternative. 
Dove possibile, ci preoccupiamo di trovare le risorse utili per finanziare i corsi e 
quindi renderli meglio accessibili per imprese e lavoratori.

Impresa e formazione. 
Percorso senza ostacoli
Le aziende possono accedere sia ai corsi organizzati per più imprese e 
dipendenti, oppure richiedere percorsi formativi personalizzati e costruiti ad 
hoc. Inoltre offriamo alle imprese anche un servizio di consulenza per la ricerca 
di fondi pubblici e interprofessionali a sostegno dei loro progetti formativi.

Convenzioni
Le aziende associate a CNA e in possesso della Carta dei Servizi beneficiano di 
sconto del 20% sulle quote di adesione.

CNA Formazione opera secondo il sistema di qualità certificato ISO 9001:2008, è accreditata 
presso la Regione Emilia-Romagna per la formazione superiore, la formazione continua e 
permanente, l’obbligo formativo e le utenze speciali.  
CNA Formazione è consorziata a ECIPAR, il consorzio delle società di formazione di CNA Regionale. 
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Sicurezza e 
formazione 
a norma di 
legge.
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I corsi obbligatori e quelli 
dedicati alla sicurezza 
sono realizzati secondo 
i più alti standard del 
settore a garanzia di una 
formazione di qualità e 
adeguata alle disposizioni 
di legge.
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Ore Tariffa soci CNA GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
addetti alla squadra antincendio rischio basso 4 € 90 € 70 h h h h

addetti alla squadra antincendio rischio medio 8 € 200 € 160 h h h h

addetti alla squadra antincendio rischio alto 16 € 300 € 250 a richiesta delle imprese

Primo soccorso rischio B/C 12 € 165 € 130 h h h h h h h

Primo soccorso rischio A 16 € 190 € 150 h h h h h h h

Aggiornamento primo soccorso rischio B/C 4 € 65 € 50 h h h h h h h h h

Aggiornamento primo soccorso rischio A 6 € 75 € 60 h h h h h h h h h

R.L.S. 32 € 370 € 300 h

Aggiornamento R.L.S. 4 € 75 € 60 h h h

Aggiornamento R.L.S. 8 € 130 € 100 h h h

R.S.P.P. TITOLARI rischio basso 16 € 250 € 200 h h

R.S.P.P. TITOLARI rischio medio 32 € 420 € 350 h h h

R.S.P.P. TITOLARI rischio alto 48 € 600 € 500 h h

Aggiornamento R.S.P.P. TITOLARI rischio basso 6 € 95 € 80 h h h

aggiornamento R.S.P.P. TITOLARI rischio medio 10 € 130 € 100 h h h

aggiornamento R.S.P.P. TITOLARI rischio alto 14 € 190 € 160 h h h

aggiornamento R.S.P.P. rischio medio (modulo A) 12 € 240 € 200 h

Aggiornamento R.S.P.P. rischio medio (modulo B) 12 € 252 € 210 h

Formazione neo assunti rischio basso 8 € 100 € 80 h h h h h h h h h h h

Formazione neo assunti rischio medio 12 € 120 € 100 h h h h h h h h h h h

Formazione neo assunti rischio alto 16 € 156 € 130 h h h h h h h h h h h

Formazione addetti preposti alla sicurezza (d. lgs. 81/08) 16 € 192 € 160 h

Aggiornamento addetti preposti alla sicurezza (d. lgs. 81/08) 6 € 90 € 75 h

Aggiornamento in materia di igiene degli alimenti 4 € 36 € 30 h h

Carrelli elevatori (specializzazione minima) 12 € 180 € 150 h h h

Carrelli elevatori (specializzazione massima) 16 € 222 € 185 h h h

Piattaforme aeree (specializzazione minima) 8 € 216 € 180 h h h

Piattaforme aeree (specializzazione massima) 10 € 216 € 180 h h h

Protezione degli animali durate il trasporto 12 € 180 € 180 h h h

Conduttori caldaie a vapore 150 € 1.500 € 1.500 h
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Ore Tariffa soci CNA GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
Conduttori impianti termici 90 € 900 € 900 h

Addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento 90 € 750 € 750 a richiesta delle imprese

Certificatore energetico in edilizia 72 € 800 € 800 h

Responsabile tecnico delle operazioni delle revisione dei veicoli a motore 30 € 600 € 600 h

Gestione smaltimento amianto (addetti) 30 € 400 € 400 h h

Gestione smaltimento amianto (dirigenti) 50 € 800 € 800 h

Responsabile tecnico delle aziende che effettuano la gestione dei rifiuti base 40 € 540 € 450 a richiesta delle imprese

Responsabile tecnico delle aziende che effettuano la gestione dei rifiuti A (1;2;4) 56 € 840 € 700 a richiesta delle imprese

Responsabile tecnico delle aziende che effettuano la gestione dei rifiuti B (3;5) 84 € 1080 € 900 a richiesta delle imprese

Responsabile tecnico delle aziende che effettuano la gestione dei rifiuti E (9) 80 € 1080 € 900 a richiesta delle imprese

Abilitazione al trasporto merci C/T 150 € 1.500 € 1.500 h

Abilitazione al trasporto merci C/T finoa 3,5 t. 74 € 750 € 750 h

ADR I° rilascio base 26 € 480 € 400 h h h h h h

ADR specializzazione cisterna 10 € 228 € 190 h h h

ADR corso di specializzazione radioattivi 6 € 252 € 210 a richiesta delle imprese

ADR corso di specializzazione esplosivi 6 € 252 € 210 a richiesta delle imprese

ADR rinnovo base 6 € 336 € 280 h h h

ADR rinnovo specializzazione cisterna 6 € 144 € 120 h h h h h h

Abilitazione per la ricarica dei condizionatori di autoveicoli a motore 8 € 312 € 260 h h h

Preparazione all’esame di certificazione del personale che opera con gas 
fluorurati (Teoria)

Durata e costi in funzione delle 
singole casistiche h h h h

Preparazione all’esame di certificazione del personale che opera con gas 
fluorurati (Pratica)

Durata e costi in funzione delle 
singole casistiche h h h h

Lavoratori addetti allo smontaggio e montaggio di ponteggi 30 € 540 € 450 h h h

Aggiornamento formazione teorico pratica per lavoratori addetti allo 
smontaggio e montaggio di ponteggi

4 € 120 € 100 h h h h

Capo Cantiere 40 € 600 500 a richiesta delle imprese

Abilitazione al corretto montaggio di giochi gonfiabili 72 € 780 € 650 h

PES PAV - Lavori sottotensione 15 € 270 € 220 h h

Lavori in quota 4 € 150 € 100 h

I prezzi sono iva esclusa. Associati CNA sconto 20%. I corsi sono attivati al raggiungimento del numero minimo di partecipanti. 
In caso di superamento del numero massimo di partecipanti, i corsi saranno riproposti.
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Formazione 
professionale
a finanziamento
pubblico.
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CNA Formazione va incontro 
alle imprese progettando 
la migliore offerta 
formativa attraverso il 
sostegno di finanziamenti 
pubblici. Molti dei corsi sono 
finanziati da Enti pubblici e 
Fondi per la formazione.
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Strategie e strumenti di Leadership Ore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO 25 h h

LEADERSHIP E STILI DI DIREZIONE 25 h h

RESPONSABILITÁ SOCIALE ED ETICA NELL’IMPRESA 25 h h

Innovazione organizzativa per la gestione dell’impresa Ore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

DIRE, FARE, GESTIRE! 25 h h

ANALISI DI BILANCIO 25 h h

LA GESTIONE INFORMATIZZATA DEI PROCESSI AZIENDALI 25 h h

LCA: ANALISI DEL CICLO DI VITA DEL PRODOTTO 25 h h

LA GESTIONE AZIENDALE ECOSOSTENIBILE 25 h h

INDIVIDUARE I TALENTI IN AZIENDA 25 h h

Comunicazione e marketing per la green economy 25 h h

Strumenti e metodologie di comunicazione per l’impresa Ore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

WEB SOCIAL NETWORK 25 h h

PARLARE IN PUBBLICO 34 h h

TECNICHE E STRUMENTI PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 25 h h
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Sviluppo imprenditoriale
supporto all’avvio d’impresa su specifica richiesta, attività di consulenza

SUPPORTO ALLA CREAZIONE DI RETI D’IMPRESA su specifica richiesta, attività di consulenza

Marketing del territorio (progetto PRISMA) Ore GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Valorizzazione del territorio (contributo a partecipante, 105 euro) 50 h h

I corsi si terranno nelle sedi di Forlì, Cesena e sedi decentrate sul territorio provinciale. La loro realizzazione nei periodo indicato, è vincolata al raggiungimento 
del numero minimo di partecipanti. Nel caso le iscrizioni superino il numero di partecipanti massimo disponibile, si procederà sulla base delle modalità descritte in 
ogni singolo progetto.
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Percosi 
formativi in 
programma.
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Dall’elenco che segue è 
possibile conoscere i corsi 
di cui CNA Formazione ha 
richiesto il finanziamento 
pubblico e che in futuro 
potrebbero essere gratuiti. 
Gli stessi corsi possono 
comunque essere realizzati 
su richiesta e finanziamento 
da parte dell’impresa.
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Management Aziendale ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Management Aziendale: strategie e gestione d’impresa ( 2 edizioni ) 50 h h

Il Modello dell’Empowerment nello sviluppo del potenziale dell’imprenditore ( 4 edizioni ) 16 h h h h

Green Economy  e nuove opportunità di business ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

 Fonti energetiche rinnovabile ed energie alternative 30 h

 Innovazione tecnica e gestionale per gli impianti di climatizzazione di nuova generazione 30 h

Efficienza energetica 30 h

 Sviluppo delle conoscenze legislative con particolare riferimento alla gestione dei contratti 30 h

 Risparmio ed efficienza nei cantieri: verso una logica di rete tra operatori di settore 30 h

Rigenerazione e refit del patrimonio edilizio: criteri, materiali e tecniche 30 h

Strumenti di Marketing per le PMI ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Strategie di marketing 30 h

Strategie di sviluppo commerciale dell’impresa 30 h

Sviluppo del piano di marketing 30 h

Tecnica e psicologia delle vendite 30 h

Lingua inglese per comunicare con i clienti e fornitori ( 2 edizioni ) 30 h h

Tecniche di analisi economico - finanziaria ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Analisi di bilancio, bilancio d’esercizio e reddito dell’impresa 30 h

Controllo di gestione: efficienza ed efficacia degli strumenti a disposizione dell’azienda 30 h

Il recupero crediti: tecniche, problematiche, soluzioni e selezione dei clienti e dei fornitori 30 h

La costruzione del budget 30 h

La gestione della liquidità 30 h

Nuove soluzioni informatiche e gestionali ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Nuovi applicativi per la gestione dell’impresa ( 2 edizioni ) 30 h

Reporting aziendale 30 h

Sistemi gestionali e modelli organizzativi ( 2 edizioni ) 30 h h

Web Storage 30 h
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Strumenti per l’internazionalizzazione ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Come aprirsi al mercato internazionale h

Relazionarsi con i compratori esteri 30 h

Il posizionamento competitivo delle aziende sui mercati esteri 30 h

Ristrutturare l’offerta: riposizionare la strategia commerciale, la strategia di mkt e dei prodotti 30 h

Lingua inglese oer lo sviluppo di nuovi mercati 30 h

Tecniche e strategie di comunicazione ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Parlare in pubblico 30 h

La comunicazione creativa 30 h

Gestire le emozioni: la gestione delle relazioni e dei conflitti 30 h

Guidare, motivare e valorizzare i propri collaboratori 30 h h

Gestione e fidelizzazione del cliente 30 h

Tecniche di negoziazione 30 h

La sicurezza dei lavoratori nelle pmi ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

la sicurezza per i datori di lavoro ( 4 edizioni ) 16 h h h h

la sicurezza in azienda  ( 8 edizioni ) 16 h h h h h h h h

Percorsi individuali a finanziamento pubblico ORE GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Tecnico grafico di prestampa 50

 attivabili su richiesta 

Grafico multimediale 50

Operatore amministrativo segretariale 50

Tecnico delle vendite 50

Tecnico contabile base 50

Tecnico di cantiere edile 50

Disegnatore edile 50

Gestore dei processi di apprendimento 50

I corsi in attesa di finanziamento si terranno nelle sedi di Forlì, Cesena e sedi decentrate sul territoro provinciale. La tipologia e le tempistiche dei corsi, potranno 
subire variazioni, perchè vincolate al’approvazione degli enti finanziatori. In caso di approvazione, le indicazioni sono le medesime espresse per i corsi già finanziati.
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Una grande 
scelta di temi, 
anche 
su misura.
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La nostra offerta 
formativa è sempre 
aggiornata e attenta 
all’evoluzione del lavoro 
e alle esigenze delle 
imprese. Oltre alla varietà 
dei temi e delle materie, 
CNA Formazione offre 
all’azienda consulenza 
gratuita per costruire 
un percorso formativo 
personalizzato.
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Gestione d’impresa	 ORE
LA GESTIONE DEL TEMPO 	 12
LA GESTIONE EFFICACE DELLE RIUNIONI	 12
PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI	 12
IL PROCESSO DI DELEGA	 12
RICAMBIO GENERAZIONALE E LA TRASMISSIONE D’IMPRESA	 16
TEAM BUILDING 	 16
COMUNICAZIONE AZIENDALE STRATEGIE E STRUMENTI	 16
VALUTAZIONE DEL CLIMA AZIENDALE	 12
GESTIONE DEI CONTRATTI E DEGLI APPALTI PUBBLICI E PREVENTIVI	 12
E-COMMERCE	 16

Qualità e ambiente	 ORE
SISTEMA DI SICUREZZA AZIENDALE (ISO 18000)	 40
SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE (ISO 14000)	 32
SISTEMA INTEGRATO QUALITA’ SICUREZZA AMBIENTE	 24
SISTEMI QUALITA’ AZIENDALE (ISO 9001 2008)	 32
MARCATURA CE	 14

Lingue	 ORE
ENGLISH FOR BUSINESS	 24
ENGLISH FOR MARKETING	 24
FRANCESE	 24
INGLESE AVANZATO	 24
INGLESE BASE	 24
ITALIANO PER STRANIERI	 24
SPAGNOLO	 24

Informatica	 ORE
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA	 24
EXCEL AVANZATO	 24
EXCEL BASE	 18
LA NAVIGAZIONE INTERNET - OUTLOOK	 24
OFFICE 2010	 24
POWER POINT	 24

Grafica	 ORE
WEB DESIGN E MULTIMEDIA	 24
ADOBE ILLUSTRATOR CS5.5 2012 e successive versioni	 16
ADOBE IN DESIGN CS5.5 2012 e successive versioni	 16
ADOBE PHOTOSHOP CS5.5 2012 e successive versioni	 16
AUTOCAD 3D	 16
E-PUBLISHING IN STANDARD WEB (xhtml - xml)	 16
LA PROGETTAZIONE CAD 3D	 24

Autoriparatori	 ORE
EVOLUZIONE DEI SISTEMI CONTROLLO MOTORE	 12
FORMAZIONE ELETTRONICA E IMPIANTI DI INIEZIONE NEL SETTORE AUTO	 12
La terminologia inglese usata nel campo auto	 12

Edili	 ORE
INSTALLAZIONE IMPIANTI FOTOVOLTAICI PER EDILI	 40
MISTER DICO	 12
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Processi di saldatura	 ORE
FORMAZIONE E QUALIFICA PER OPERATORI (Controlli non Distruttivi-C.n.D.)	 in base al processo
QUALIFICA DEI SALDATORI DI TUBI E RACCORDI IN POLIETILENE  
(PE-2; PE-2-D; PE-3; PE-3-D; PE-2+PE-3; PE-2 D + PE-3; PE - 2 + PE - 3D; 
PE- 2 D + PE - 3 D; solo estensioni D PE-2/PE-3)	 in base al processo
RINNOVO DI CERTIFICATO DI QUALIFICA BRASATURA	 in base al processo
RINNOVO DI CERTIFICATO DI QUALIFICA SALDATORI	 in base al processo
SERVIZI PER L’IMPRESA SALDATURA E CERTIFICAZIONI	 in base al processo

Ulteriori Corsi sicurezza e normati 	 ORE
POMPE CALCESTRUZZO	 14
GRU DA CANTIERE	 12
GRU PER AUTOCARRO	 12
GRU A TORRE (specializzazione minima)	 12
GRU A TORRE(specializzazione massima)	 14
TRATTORI AGRICOLI E FORESTALI	 8
ESCAVATORI PALE CARICATRICI FRONTALI (specializzazione minima)	 10
ESCAVATORI PALE CARICATRICI FRONTALI (specializzazione massima)	 16
Aggiornamento R.S.P.P. rischio medio (modulo B)	 24
Aggiornamento R.S.P.P. rischio medio (modulo B)	 36
Aggiornamento R.S.P.P. rischio medio (modulo B)	 48
Aggiornamento R.S.P.P. rischio medio (modulo B)	 64
Aggiornamento R.S.P.P. rischio alto (modulo C)	 24
Formazione dei dirigenti per la sicurezza (d. lgs. 81/08)	 16
Aggiornamento formazione dei dirigenti per la sicurezza (d. lgs. 81/08)	 6

Queste attività possono essere sviluppate singolarmente o diventare i “mattoni” per costruire un piano formativo insieme ai nostri consulenti. I temi trattati non 
sono comunque esaustivi, ma siamo in grado di costruire singoli nuovi percorsi in base alle esigenze che ci vengono segnalate
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