
 

   

R.S.P.P. - Responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione 

cod. Nr. A01 - V3334 

 Rif.: corso per lo svolgimento diretto da parte del DATORE DI LAVORO dei compiti di R.S.P.P. 

in aziende a rischio ALTO conformemente all'accordo stato-regioni del 21 dicembre 2011 - Decreto 

Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009 - art. 34, commi 2 e 3 - durata 48 ore  

 

destinatari:   datore di lavoro 

durata corso:   48 ore 

quota di iscrizione:   euro 960,00 (+Iva 21%) 

sede corso: - Sede Korecon di Bareggio (MI) – Via Torino 89  

- Sede operativa di Lecco 

- Sede operativa di Milano  

- presso la sede del cliente (quota iscrizione a seguito di richiesta preventivo) 

date:   da concordare 

orario:   dalle ore 9:00 alle ore 18:00 per singolo giorno 

contenuti:         MODULO NORMATIVO-GIURIDICO:  

 il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori; 

 la responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa; 

 la "responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni, 

anche prive di responsabilità giuridica" ex D. lgs. n. 231/2001, e s.m.i.; 

 il sistema istituzionale della prevenzione; 

 i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08, compiti, obblighi, 

responsabilità; 

 il sistema di qualificazione delle imprese. 

MODULO GESTIONALE "GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA":  

 i criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi; 

 la considerazione degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento degli stessi; 

 la considerazione delle risultanze delle attività di partecipazione dei lavoratori; 

 il documenti di valutazione dei rischi (contenuti, specificità e metodologie); 

 i modelli di organizzazione e gestione della sicurezza; 

 gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione; 

 il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza; 

 la gestione della documentazione tecnico amministrativa; 

 l'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle 

emergenze. 

 

 

http://www.corsidisicurezzasullavoro.it/index.html


MODULO TECNICO "INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI":  

 i principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione; 

 il rischio da stress lavoro-correlato; 

 i rischi ricollegabili al genere, all'età e alla provenienza da altri paesi; 

 i dispositivi di protezione individuale; 

 la sorveglianza sanitaria. 

MODULO RELAZIONALE "FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI"  

 l'informazione, la formazione e l'addestramento; 

 le tecniche di comunicazione; 

 il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda; 

 la consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

 natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza. 

ELEMENTI IN AGGIUNTA E DA EFFETTUARSI DURANTE IL PERCORSO FORMATIVO:  

 metodo di valutazione dei rischi. 

 definizioni di: prevenzione, protezione, pericolo, rischio e danno; 

 rischi infortuni: rischio elettrico; 

 rischio meccanico e direttiva macchine; 

 la movimentazione manuale dei carichi; 

 rischio elettrico e prevenzione incendi; 

 rischi da esplosione: atmosfere esplosive; 

 il rischio rumore; 

 il rischio vibrazioni; 

 videoterminali, ergonomia, microclima e illuminazione; 

 il rischio chimico, cancerogeno e biologico; 

 i dispositivi di protezione individuale. 

Materiale didattico: al termine del corso di formazione verrà consegnato ad ogni partecipante il 

materiale didattico. Attestato di formazione: gli attestati verranno consegnati in formato elettronico 

entro 10 giorni e in formato cartaceo entro 20 giorni dalla fine del corso erogato. adesione: inviare 

e-mail conferma di adesione al corso indicando il codice di riferimento R.S.P.P. A01 (V3334) 

info@korecon.com nel caso si desideri effettuare il corso presso la sede del cliente, Vi preghiamo di 

inviare via e-mail info@korecon.com la vostra richiesta specificando il numero dei partecipanti e 

l'indirizzo della sede in cui effettuare il corso. PER INFORMAZIONI: TEL.: 02 90111765 – 02 

90311552 - info@korecon.com 
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