
Le note
del FA-RE

7 note per 7 incontri dedicati 
alle tecniche di gestione del gruppo

Sei un formatore, uno psicologo del lavoro, 
un coordinatore, un insegnante, il  referente 
di un gruppo o un educatore?

Vuoi avere nuovi strumenti per Lavorare con 
il tuo gruppo, motivarli e facilitarne gli ap-
prendimenti e la collaborazione?

METTITI IN GIOCO

le note del FA-RE
scegli Perché partecipare?

1. �Perchè il tuo tempo è prezioso: puoi partecipare 
anche ai singoli incontri delle Note del FA-RE, se-
leziona gli appuntamenti più utili per te!

2. �Perchè il tuo denaro è prezioso: ogni incontro ti 
permette di conoscere e sperimentare la tecnica 
proposta al costo di 35€ + IVA. Non è necessario 
iscriversi a tutto il percorso, perchè sicuramente il 
tuo pentagramma ha già molte note!

3. �Perchè è un corso operativo: spesso un buon pro-
fessionista dopo il suo percorso di studi e perso-
nale, possiede già abilità e conoscenze, che devo-
no solo essere aiutate nella fase di applicazione.

Obiettivo di ciascun incontro: 

• �la conoscenza di tecniche attive finalizzate agli ap-
prendimenti, alle conduzioni di gruppo, alla facili-
tazione dei processi di cambiamento in organizza-
zioni aziendali, gruppi di lavoro, equipe, discenti;

• �facilitare la pro-attività e l’attivazione delle risorse 
da parte dei partecipanti;

• �permettere ai partecipanti di vivere in prima per-
sona le emozioni e le dinamiche che, come condut-
tore, si richiede di mettere in campo al gruppo e 
ai singoli;

• �proporre strumenti operativi per il lavoro con il 
gruppo ed il raggiungimento di obiettivi comuni.

Martedì 7 Febbraio
Ruoli, coordinamento e gestione dei conflitti
Tecnica presentata e sperimentata: Helium Stick
La tecnica “helium stick” può essere utilizzata in tutti i conte-
sti e con gruppi di tutte le età. 
Permette di lavorare con il gruppo sul coordinamento, il poten-
ziamento dei ruoli e la gestione dei conflitti.
Programma dell’incontro: introduzione, icebreaker, brie-
fing, sperimentazione attività e debriefing

Martedì 21 Febbraio
Problem Solving di gruppo
Tecnica presentata e sperimentata: Acid River
Tecnica utile al gruppo per allenarsi al raggiungimento di un 
obiettivo e al problem solving di gruppo, potenziandone la 
comunicazione, il coordinamento e l’auto-coordinamento.
Programma dell’incontro: introduzione, icebreaker, brie-
fing, sperimentazione attività e debriefing

Martedì 6 Marzo
La formazione del gruppo di lavoro:
‘La delega e l’assunzione di responsabilità’
Tecnica presentata e sperimentata: I passi della fiducia 
Sperimentazione di alcune tecniche utili a facilitare la cre-
azione di legami di fiducia all’interno del gruppo attraverso 
esercitazioni in coppie e piccoli gruppi.
Programma dell’incontro: introduzione, icebreaker, brie-
fing, sperimentazione attività e debriefing

Martedì 13 Marzo
Collaborazione e Cooperazione
Tecnica presentata e sperimentata: La Zattera
Tecnica orientata a costruire un gruppo affiatato attraverso 
l’arte della collaborazione e cooperazione tra i membri.
Programma dell’incontro: 
introduzione, icebreaker, briefing, sperimentazione attività e 
debriefing

Martedì 20 Marzo
La comunicazione nel gruppo
Tecnica presentata e sperimentata: 
Il telefono con i fili
La comunicazione e i suoi paradossi: come rendere la 
comunicazione un’alleata del gruppo.
Viaggio attraverso la comunicazione 3 livelli, una via/
due vie, verbale, paraverbale, etc. tra i membri di un 
gruppo.
Programma dell’incontro: 
introduzione, icebreaker, briefing, sperimentazione 
attività e debriefing

Martedì 3 Aprile
Le relazioni 
nel gruppo di lavoro
Tecnica presentata e sperimentata: 
Lo Sci di gruppo
Io, te, noi: come creare legami, alleanze e relazioni 
tra i membri di un gruppo orientato verso un obiet-
tivo.
Programma dell’incontro: 
introduzione, icebreaker, briefing, sperimentazione 
attività e debriefing

Martedì 17 Aprile
Obiettivi complessi e gioco di squadra
Tecnica presentata e sperimentata: 
Toxic waste 
Raggiungere obiettivi complessi e attività di problem 
solving in gruppo: la mobilitazione delle risorse per-
sonali per realizzare fini comuni.
Programma dell’incontro: 
introduzione, icebreaker, briefing, sperimentazione 
attività e debriefing
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