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L' Ased s.r.l. nasce nel 1991 con l'obiettivo di*“aprire” un nuovo mercato, a quel tempo poco conosciuto

o addirittura sconosciuto ai tanti del Meridione d'ltalia. Il business, di allora, era indirizzato alla raccolta Differen-
ziata dei rifiuti di provenienza urbana, e consisteva nel promuovere presso gli Enti Locali la necessita di separa-
re, per tipologia, i rifiuti di provenienza urbana, tramite idonei contenitori stradali, e a costo zero per i Comuni'.
A separazione avvenuta, I'Ased si sarebbe occupata della differenziazione degli stessi, codificati come “materia
prima secondaria” e successivamente, si sarebbe adoperata per la loro trasformazione in beni rivendibili. Con
questi intendimenti, & stato presentato, nel 1991, un valido progetto alla Regione Calabria al fine di ottenere
un modesto finanziamento, a norma della Legge Regionale n.2/1988, abrogata nel 2002, che interessava la
costituzione di societa a prevalenza di capitale detenuto da giovani.Per vicissitudini interne della Commissione
Regionale, la Regione Calabria non ha mai esaminato tale progetto, lasciando nel limbo societa e progetto.

Con questi intendimenti, € stato presentato, nel 1991, un valido pro-
getto alla Regione Calabria al fine di ottenere un modesto finanziamento, a
norma della Legge Regionale n. 2/1988, abrogata nel 2002, che interes-
sava la costituzione di societa a prevalenza di capitale detenuto da giovani.
Per vicissitudini interne della Commissione Regionale, la Regione Calabria
non ha mai esaminato tale progetto, lasciando nel limbo societa e progetto

La caparbieta dei giovani soci, oggi adulti, associata alle opportunita offerte dalla Legge Regionale
23/2002, hanno consentito di presentare un nuovo piano di investimento.

Tale nuovo piano ¢é stato approvato dalla Regione Calabria — dipartimento | 3 — Settore n. 43 “PO-
LITICHE DEL LAVORO?”, con Delibera della G.R.n. 1067 dell3 novembre 2002.

Nel gennaio 2004 acquisisce la Compagnia Euroclean, ditta individuale, operante nel settore di smaltimen-
to etrasportorifiutiAfine anno acquisisce la parte restante della ConcessionariaApriSud (i contrattistipulaticoni
Comunisonostatiinvece cedutidallastessa ApriSudal Gruppo Maggioli Tributi (Sant’ArcangelodiRomagna-RN) ).

I Lunico onere per i Comuni consisteva nell'acquisto del 50% in prodotto finito.




O.E.G.A. 1938

Officine Elettromeccaniche
Cav. Giuseppe Azzara 1980

Carmelo Azzara 1980 1980

Autorizzata FIAT Veicoli
Officina Auto - Vendita -
Assistenza - Ricambi

CONCESSIONARIA 1985

APRi - sUD |
Accertamento e Riscossione )
Tributi Enti Locali | ‘*'..—-—\ J 1988
COMPAGMNIA

‘ EUROCLEAN

Cessione ramo d'azienda

<
N

Cambio logo

2004 2004 2004 2004
v
m 2 .‘0]1 tributi

srl
Azienda Servizi Ecologici - Diversi




3\9&52‘0 S ociale e erViZi

/
L'ASED s.rl. ha per oggetto sociale (art. 4 dello Statuto):

* Raccolta, trasporto, conferimento, stoccaggio, smaltimento, trattamento, trasformazione, recupero e
riciclaggio dei rifiuti urbani e assimilati, speciali e pericolosi, gestione integrata dei rifiuti i cui al DPR
22/1997;

* progettazione, costruzione e gestione di impianti per lo svolgimento delle attivita di cui sopra;

* trasformazione di materie prime e secondarie;

* trasporto cose per conto terzi

* progettazione, costruzione e gestione tecnica ed amministrativa di impianti di acqua gas ed energia
elettrica o di altra natura;

* gestione integrata del sistema idrico e fognario di cui alla legge 36/1994 e del d.igs. 152/1999;

* spurgo impianti fognarie e fosse biologiche e relativo trasporto liquami;

e spazzamento e manutenzione di suoli pubblici e privati ;

* realizzazione, installazione e gestione segnaletica stradale ed impianti connessi alla regolazione del
traffico;

* pulizia, disinfestazione, disinfezione, derattizzazione e sanificazione di mobili e immobili;

La societa pud svolgere tutte le attivita connesse o affini a quelle sopra elencate, compre-
sa l'organizzazione e la gestione di corsi di formazione ed approfondimento . La societa potra persegui-

re tale oggetto direttamente oppure indirettamente, assumendo partecipazioni in altri enti o societa.
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Anno 1991 il Capitale Sociale & di L. 20.000.000.
| Soci sono 6.
La famiglia Azzara detiene il 45% del Capitale Sociale

Anno 2000 riduzione della composizione societaria (n. 5 soci) e acquisizione quote
(50%) da parte della famiglia Azzara

Anno 2004 a seguito conferimento di azienda “Compagnia EUROCLEAN" [ditta individuale di Azzara Stefania]
il Capitale Sociale € aumentato in € 119.000,00.

| Soci sono 18 di cui | | dipendenti.

La maggioranza delle quote € detenuta dalla famiglia Azzara con un Capitale di € 66.400,00 corrispondenti
al 55,80%

Anno 201 | | Soci sono |3 dicui 10 dipendenti.

La maggioranza delle quote e detenuta dalla famiglia Azzara con un Capitale di € 67.830,00 corrispondenti

al 57,00%
L crizion 7 2/ b1 I rofessional
/Q CerZ‘ Acazion

ISCRIZIONI ALBO NAZIONAL E GESTORI AMBIENTALI — Sez. Regle Calabria — n. CZ000520/O
* Categoria | - Classe D (Raccolta e trasporto di rifiuti urbani e assimilati)

* Categoria | - Classe D (Spazzamento Meccanizzato)

» Categoria | - Classe D (Gestione Centri di Raccolta)

» Categoria 4 - Classe E (Raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi prodotti da terzi)

» Categoria 5 - Classe E (Raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi)

ALTRE ISCRIZIONI

* ALBO NAZIONALE AUTOTRASPORTATORI DI COSE PER C/TERZI - n.RCT/8153726/H (iscrizione
senza vincoli e limiti)

+ CAMERA di C.ILA A di Reggio Calabria n. | 19305 del 16/01/1992

* TRIBUNALE di Reggio Calabria n.247/9
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L'organizzazione dell'attivita lavorativa viene svolta, di massima, secondo il seguente funzionigramma,

owvero con ruoli e precisi compiti da svolgere sia di tipo produttivo che gestionale.

Non di meno, la struttura organizzativa definita, non esclude, per il modus vivendi aziendale di soci e

dipendenti, la partecipazione diretta ai processi decisionali.

Direttore
Generale

Sicurezza Qualita Affari Generali
Formazione Legali

area area area
AMMINISTRATIVA COMMERCIALE TECNICA
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Manutenzione [
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La Societa ha, nel proprio Dna, la convinzione che tutte le risorse umane impiegate nell'organizza-
zione, costituiscono l'essenza dell'azienda. Pertanto, il continuo coinvolgimento di esse, sia nei processi inno-
vativi sia formativi, contribuisce in modo determinante al raggiungimento di obiettivi sempre pit ambiziosi.
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Viene utilizzato allinterno dell'organiz- ool

zazione per facilitare la comunicazione — man
e laccesso alle informazioni. Laccesso & .., o
ristretto e correlato per ogni area. — e —
e e
. Bxranet = =
Parte delle informazioni inserite nel sito .:n;":n: 2:
intranet possono essere visualizzate dagli "= .
Enti dove viene svolto il servizio di Igiene T
Urbana. il
Attraverso il sito Extranet, il Comune ha e e , B s i
un quadro in tempo reale sui servizi che T S
vengono svolti sul territorio e su tutti | =
rapporti commerciali tra I'Ente e la Socie- e
ta (ad es. capitolato d'appalto, contratto, e
ordini di servizio, fatture, corrispondenza, Lo
eco). ﬁ_;
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n. 3 NAS per backup :
n.4 stampanti in rete N WAN - Wide Area Network (Internet)

n 6 s‘tampanti locali e o o « VPN -Virtual Protocol Network

Nn. 3 scanner (di cui uno
centrallizato)

I Server NAS - backup Gruppo stampanti
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IVECO [90E27 - Post. 24 mc

IVECO MAGIRUS 260S/E4 - Post. 24 mc

IVECO MAGIRUS 260S/80 - Lat. 24 mc

IVECO 240E42 - Scarrabile 12-30 mc

IVECO 180.24 - Scarrabile 12-30 mc

IVECO ML I50EI8 - Lat. 15 mc

IVECO ML I50EI8 - Lat. I5 mc

IVECO I50E18 - Post. 16 mc

RENAULT 40ACD?2 - Post. 16 mc

IVECO 120E24 - Post. 10 mc

IVECO 120E18 - Post.8-10 mc

IVECO 50C|3 - Scarrabile 7 mc

IVECO 50C13 - Post. 7 mc

IVECO 35CI3 - Post. 6 mc

IVECO 35CI5 - Post. 6 mc

FIAT IVECO 35.08 - Post. 5 mc

FIAT 35.08 - Scarrabile 5 mc

IVECO |50E18 - Lavacassonetti Lat.

IVECO 145.17 - Lavacassonetti Lat.

IVECO [130EI8 - Lavastrade

UNIC 35.08 Furgone

FIAT DUCATO Furgone

SPAZZATRICE Gavia

SPAZZATRICE UNIECO Combi 40.6

MINISPAZZATRICE Green Machine

TRATTRICE + PULISCISPIAGGIA

PULISCISPIAGGIA Prinoth

PULISCISPIAGGIA PST/2400

PIAGGIO PORTER DIESEL -Vasca mc 2

PIAGGIO PORTER DIESEL -Vasca mc 2

PIAGGIO PORTER BENZINA -Vasca mc 2

PORTER ELETTRICO -Vasca mc 2

PORTER ELETTRICO FURGONATO

PIAGGIO APE 50 - Spazz. Manuale

PIAGGIO APE 50 - Spazz. Manuale

PIAGGIO APE 50 - Spazz. Manuale

PIAGGIO APE 50 - Spazz. Manuale

PIAGGIO APE 50 - Spazz. Manuale

PALA MECCANICA

BOB CAT 553

COMPATTATORE SCARRABILE 24 mc

. 2VASCHE SCARRABILI 5 mc

.5VASCHE SCARRABILI 7 mc

. | CONTAINERS SCARRABILE 12 mc

.7 CONTAINERS SCARRABILI 15 mc

.2 CONTAINERS SCARRABILI 24 mc

. 10 CONTAINERS SCARRABILI 30 mc

. 1| CONTAINER SCARRABILE CON RAGNO 24 mc

N
N
N
N
N. 6 CONTAINERS SCARRABILI 20 mc
N
N.
N.
N.

. | VASCA SCARRABILE PORTA CASSONETTI

CONTENITORI CARRELLATI di varie dimensioni e colori

CASSONETTI STATICI da It. 2.400 - 3.200

. | BOX PER UFFICIO CANTIERE

. | BOX ADIBITO AD OFFICINA

. | GRUPPO ELETTROGENO

. | SALDATRICE FILO CONTINUO

| IDROPULITRICE a caldo per lavaggio Automezzi

N
N
N
N
N
N

| IDROPULITRICE a freddo per lavaggio Automezzi

UTENSILERIA OFFICINA VARIA

AT CROMA 1.9 M)
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Anno di costituzione 1988 - Ditta individuale (di Stefania Azzara — allora 19enne) e stata autorizzata, ai
sensi del DPR 915/82, dalla Giunta della Regione Calabria con Delibera n.223 1 del 16/06/1990 n.2231 all'e-
sercizio, in tutto il territorio nazionale, dell'Attivita di Raccolta e Trasporto dei Rifiuti Urbani e Pericolosi. Tale
autorizzazione viene confermata nel 1991 (anno di costituzione dell’Albo Naz. Trasp. Rifiuti - DM 321/91) e
riconfermata nel 1998 secondo le nuove direttive emanate dal DM. 406/98.

Nel 1997, dopo due mesi dell’emanazione del D.Lgs. 5 febbraio 1997, n.22, promuove ed organizza a Melito
: di Porto Salvo (rc), unitamente alla Sez. Confartigianato di RC e alla rivista “Rifiuti”, un
‘s‘ A COMPAGNIA -“i}‘ . . . ¥ . . . "
(1 L B Convegno Regionale di alto profilo tecnico dal tema “La rivoluzione ambientale” con
g;‘:“p.-;a- ampia partecipazione di Tecnici Comunali, Sindaci, Assessori, Cittadini e Imprese di
CONFARTIGLANATO tutta la Regione Calabria; tra i relatori il Direttore Tecnico
della Compagnia Euroclean, Rag. Rosario Azzarg; il Presidente della Comunita Monta-
naVJM, Rag. Roberto Latella; il Presidente della Confartigianato, Avv. Demetrio Battaglia;
e o lmenane |l Presidente del Tribunale di riesame di Napoli e autore di testi librari, consulente di
s wam? | riviste giuridiche ed esperto in materia ambientale, dott. Alessandro Jazzeti; e Paola Fic-
co, Giurista, giornalista, esperto in materia di legislazione ambientale, consulente della
A S Pubblica Amministrazione centrale. Esperto de “ Il Sole 24 Ore’e direttore responsa-
@ 2/ bile del mensile patrocinato dal Ministero dell'ambiente * Rifiuti — Bollettino d'infor-
mazione normativa”, formatore dei Carabinieri per la tutela del territorio, presidente
dell'Associazione Romana di Studi Giuridici. Membro del Comitato Ecolabel — Ecoaudit, Sezione EMAS ltalia,
autore di numerose pubblicazioni in materia di legislazione ambientale.

Nel 1998 promuove e organizza, presso il Comune di Condofuri (rc) , e con il patrocinio dello stesso, un altro
importante Convegno “il Comune verso il 2000" (PE.G,, Fiscalita Locale, Igiene
Ambientale e RD.) con l'occasione € stata presentata una ben curata “Carta -

X - 7 R e . ) L COMUNE VERSE . 2000
dei Servizi", depliant illustrativo di sensibilizzazione per la Raccolta Differenziata sl =
e proiezioni di slide, ‘ W Promosso e curato una campagna di educazio- '
ne ambien- m\\“‘“ 4 te in tutte le scuole di ogni ordine e grado

insistenti nel /‘;g}/:/// iterritorio Condofurese, curato e stampato
un giornali- “"“s‘&f" ‘no per l'occasione. | relatori: Il Sindaco di
Condofuri, dott \’; / :& ’

direttore tecnico ,;.-f 2
dell'ufficio attua- -‘!xf'

LW LSE o C O 1 g Ki

~Pasquale Fasci; Rag. Rosario Azzara n.q. di :
~ Euroclean e Responsabile ApriSud; Prefetto dott. Paolo Crea Responsablle
' t|vo della Legge 142/90 del Ministero degli Interni; Avv. Sergio Trovato

-
L
e

Docente alla 22 n@&ﬁ“‘“ Scuola Superlore dell'Economia e delle Finanze “E.Vanoni”, Pubblicista
esperto de "Il Sole “f,,, ﬁ(;rirotﬂi 24 ore”, Componente del Comitato scientifico di direzione del progetto
nazionale di studio e LM ~———— — ricerca sul principio costituzionale del buon andamento e la sua effetti-
vita nelle pubbliche = istituzioni, della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, autore di libri

e di numerose pubbli- cazioni in materia tributaria e processuale; Dott. Salvatore Segretario Generale Comune di
Condofuri (rc).
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Da Dicembre 1999 e fino a Giugno 2000 ha organizzato e realizzato, con il cofinanzia- 3
mento della Regione Calabria, il Corso di Formazione Professionale per Addetti Impianti diFS=
Depurazione. L

Anno 2000 La Compagnia Euroclean (contemporaneamente alla Concessionaria ApriSud)
ottiene la Certificazione di qualita ISO 9001:1994

Anno 2003 L'ASED s.rl. stipula accordi di intesa con universita, centri di formazione e/o orienta- b WA
mento, centri per I'impiego e altri soggetti a cio deputati, per la realizzazione di STAGES azien- m_nirim
dali (D.M. 25 marzo 1998 n 142 in attuazione dell'art. 18 della L. 196/97 -Legge Treu) allo scopo

di avvicinare domanda e offerta di lavoro mediante I'inserimento di giovani alla loro prima esperienza
professionale.

Nel primo semestre dello stesso anno (2003) I'ASED s.rl. ha sottoscritto la convenzione con il CONSOR-
ZIO —MIB - School of Management di TRIESTE e realizzato il progetto formativo, con oggetto LA GESTIO-
NE DELLE RISORSE UMANE, per una durata di sei settimane.

—

Nel Gennaio 2004 — le due aziende, ASED sl e '.;non“"l‘il“ , decidono di unirsi e adottano un nuovo logo

SASED.

Azienda Servizi Ecoloaici - Diversi

e

1861 > 2011 > »

..continua I'avventura imprenditoriale.

1991 = 2001 >
2 annbyomanin
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Il primo affidamento Comunale, del Servizio Pubblico di Igiene Ambientale, porta la data di Giugno 1990

ConZ‘/‘aZ( Zr in £5 Sere

Melito di Porto San Lorenzo ' Bova Marina Roghudi
Cond- Montebell
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La Soc. ASED, per il momento non aderisce ad alcuna associazione o sindacato di categoria (confin-
dustria, conferservizi, federambiente, ecc) ma ha in programma, per I'anno 201 I, 'adesione all'associazione
piu corrispondete alle proprie necessita.

Fattore che non ha precluso all ASED di adottare un proprio “ codice di comportamento” che ha
consentito la trasmissione orale, e la vigilanza, affinché i principi che regolano i rapporti tra gli organi social,
dirigenti, dipendenti venissero osservati.

Ma raggiunto livello di maturazione e consapevolezza che, per dirla con un aforisma,“Gli uomini
passano, le idee restano’ ha deciso di procedere alla scrittura delle regole, alla sottoscrittura di ogni apparte-
nente e alla divulgazione pubblica. Per cui, da Dicembre 2008, I'Ased ha attivato, senza intervento esterno, le
procedure per la definizione del Codice Etico o di Comportamento ben legato al Dlgs. 231/2001.

Il codice etico enuncia I'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita dell'organizzazione nei
confronti di tutti i suoi stakeholders e contiene i principi e le norme che arricchiscono i processi decisionali
aziendali e orientano i comportamenti. In particolare, il codice etico trova il suo scopo fondamentale nello
stabilire norme che regolano sia i comportamenti dei dipendenti tra di loro e verso l'impresa, sia le relazioni
tra i membri dell'impresa e gli stakeholders esterni.

Il codice etico, quindi, comprende sia principi etici, intesi come valori fondanti dell'impresa, che speci-
fiche norme di comportamento.

Del Codice € data ampia diffusione interna mediante affissione in luogo accessibile a tutti e lo stesso
€ messo a disposizione di qualunque interlocutore dell'impresa.

Il Codice intende, in particolare, indirizzare la condotta dell'azienda alla cooperazione ed alla fiducia
nei confronti degli stakeholders, cioe di quelle categorie di individui, gruppi e istituzioni il cui apporto risulti
necessario per la realizzazione della “mission” aziendale e/o i cui interessi siano influenzati direttamente o
indirettamente dalla attivita dell'azienda.

La buona reputazione e la credibilita dell'azienda costituiscono delle risorse immateriali fondamentali.

L'osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrat-
tuali dei dipendenti dell'azienda ai sensi e per gli effetti degli articoli 2104,2105 e 2106 del Codice Civile.

La grave e persistente violazione delle norme del Codice lede il rapporto di fiducia istaurato con
I'azienda e pud portare ad azioni disciplinari e di risarcimento del danno, fermo restando, per i lavoratori
dipendenti, il rispetto delle procedure previste dall'art.7 della legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), dai
contratti collettivi di lavoro e dai codici disciplinari adottati dall'impresa.

Mentre il Codice stabilisce valori e comportamenti a rapporto gia instaurato, la nostra Societa, a
salvaguardia dell'integrita morale della stessa, ha attuato un aneddoto sanitario: meglio prevenire che curare.

Infatti, ogni stakeholders interno (socio-collaboratore-dipendente-ecc), prima ancora dell'instaurazio-
ne di un qualsiasi rapporto con la Societa, viene invitato a compilare e sottoscrivere:

* Autocertificazione di eventuali pendenze penali o condanne che possono influire sul buon nome della
Societa

e Patto di Non Concorrenza




#ASED.

Azienda Servizi Ecologi

Via Porto Salvo, 6I/63

89063 Melito di Porto Salvo - RC
tel 0965 771277

fax 0965 789708

email: info@asedsrl.it

web: www.asedsrl.it
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