CHI STAMO

ANTARES nasce nel 2006 con un preciso
obiettivo: offrire servizi di intelligence e
gestione dei rischi aziendali, utilizzando
strumenti innovativi e personale qualificato.

Il nostro team & formato da
professionisti altamente specializzati, la
conduzione di ogni incarico viene affidata a
personale con una pluriennale esperienza
nelle Forze dell’'Ordine. | valori che si
condividono sono basati sulla riservatezza,
competenza, sensibilita, meticolosita e
tempestivita.

Siamo in grado di intervenire con
minimo  preawviso sull'intero  territorio
nazionale e in molti paesi esteri, inviando
personale altamente qualificato alle esigenze
specifiche richieste.

Il nostro obiettivo & reperire prove
concrete e producibili in giudizio per tutelare
un diritto in sede giudiziaria dei nostri clienti.

Al termine di ogni incarico viene
prodotta e consegnata al cliente una relazione
dettagliata, comprensiva di tutta la
documentazione raccolta, foto e filmati.
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COSA FACCIAMO

L'attivita investigativa serve ad ottenere tutte
quelle informazioni utili e, spesso determinanti
che risultano fondamentali nelle decisioni
importanti.

Ad esempio: per valutare l'affidabilita di
un nuovo cliente, avere indicazioni sulla
consistenza patrimoniale e quindi la solvibilita di
una societa o di una persona fisica, individuare e
quantificare una massa attiva aggredibile prima di
iniziare con un pignoramento; questi sono solo
alcuni esempi dove la nostra attivita si dimostra
indispensabile per scegliere I'orientamento di un
azione da intraprendere.

La raccolta delle informazioni & un‘attivita
lecita e producibile in giudizio, con valore di
prova, se effettuata rispettando le norme vigenti e
da soggetti autorizzati.

SOL TION

SERVIZI

AZIENDE

In un contesto competitivo sempre piu
agguerrito, unitamente al venir meno dei valori di
appartenenza e di lealta all’ Azienda, spesso troppo
spersonalizzata, provocano comportamenti
opportunistici a danno dell’Azienda stessa.

Tra questi: la concorrenza sleale, I'impiego
di risorse aziendali per fini personali, I'utilizzo di
knowhow aziendale per favorire I'assunzione in
Aziende concorrenti o per l'aviamento di
un‘attivita in proprio.

PRIVATI

Le indagini per conto di privati richiedono
una dose ulteriore di sensibilitd, competenza
relazionale ed etica professionale.

I temi personali, spesso sono carichi di
contenuti emozionali e sono collegati a eventi
dolorosi o complessi della vita privata.

Per tale ragione e per il rispetto che
nutriamo per le persone, gestiamo queste attivita
con tutta la dedizione e I'attenzione possibile.

INDAGINI PENALI

La legge n. 397 del 2000 ha inserito un
nuovo titolo nel libro V" del Codice di Procedura
Penale per disciplinare le indagini che il difensore
ha il diritto di svolgere in favore del proprio
assistito, ovvero, per il reperimento e la
documentazione della prova che contraddice la tesi
accusatoria.

- Spionaggio industriale

- Concorrenzasleale

- Infedelta del personale

- Frodi aziendali, assicurative, bancarie
- Contraffazione marchi

- Violazioni brevetti

- Informazioni commerciali

- Recupero crediti

- Mistery shopping

- Security reception

- Affidamento figli minori (legge 54/06)
- Assegno di mantenimento

- Infedelta coniugale

- Minacce anonime Stalking

- Controllo frequentazione figli

- Rintraccio persone scomparse

- Controllo documenti prodotti dalle parti
(art. 391/nonies)

- Accertamenti e rilievi fotografici sul posto
(art. 391/sexies)

- Acquisizione di atti probatori (art. 391/bis)

- Rintraccio eventuali testimoni utili

- Assistenza in materia informatica





